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1. APRESENTACAO

Mais um ano se passou e estamos aqui,

novamente, apresentando o Relatério

Anual. Ao voltar o olhar para trds, nosso

coragdo se enche de alegria ao constatar 200

tantas realizacdes e sentir que continuamos

a seguir o caminho tracado de ajudar as l EHNACIGHAL
pessoas de baixa renda, que residem em No NT

comunidades carentes, com O mesmo
entusiasmo e a mesma garra dos idos de

1998, quando o Programa Providéncia
ensaiava seus primeiros passos.

Como conseguimos realizar tantas atividades e levar o apoio a tantas pessoas? A resposta vem
facil: primeiro, a motivacdo da fé e o compromisso cristdo de promover a comunidade mais
carente, tendo como meta central o ser humano; depois, a fonte inesgotavel da solidariedade
humana, que sentimos no dia-a-dia por meio de nossos colaboradores, associados,
empregados, voluntdrios e indmeros parceiros que confiam a nés sua contribuicdo para que
possamos levar o microcrédito e a capacitacao a tantas comunidades, o que se traduz em mais
trabalho e renda para pessoas que até entdo nunca tinham recebido apoio creditério em suas
vidas.

Como se faz anualmente, nesta prestagdo de contas procuramos registrar e divulgar o trabalho
de pessoas e empresas que ndo mediram esfor¢os para alcangar resultados tdo expressivos.
Mas estas acdes somente se tornam validas se realmente conseguem levar mais qualidade de
vida, mais oportunidades de trabalho e aumento de renda para as pessoas que precisamos
ajudar. E, dessa forma, podemos dizer: valeu a pena todo o trabalho, todo nosso empenho. E
hora, entdo, de elevar nossos olhos ao Senhor e agradecer pela oportunidade de termos sido
uteis.

O Relatério de Atividades de 2005 traz diversos destaques, entre os quais podemos registrar: a
continuidade de nossas atividades voltadas para o microcrédito produtivo e orientado; a
capacitacdo dos tomadores desses empréstimos; a eficiéncia de nosso sistema de cobranca,
por meio do qual conseguimos recuperar valores expressivos de créditos inadimplidos; o
empenho e o entusiasmo de nossos empregados; o engajamento e o espirito de solidariedade
de nossos voluntdrios e, ainda, o sonho que vai se tornando realidade: a constru¢do de nossa
futura sede.

Nesta apresentacao dos resultados de 2005, queremos registrar de forma inequivoca o apoio e
o carinho demonstrados pela Mitra Arquidiocesana de Brasilia, na pessoa de nosso Arcebispo
D. Jodo Braz de Aviz, que esteve sempre presente na caminhada solidaria que empreendemos
para levar ajuda aos mais carentes, motivados sempre pela presenca do espirito de Jesus
ressuscitado, que nos une e anima.

Obrigado, Senhor, por mais um ano de muitas realizacdes e algumas frustra¢cdes, comuns
aqueles que se dispdem a caminhar em busca da felicidade.
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2. PRINCIPAIS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Quadro Funcional

Quadro de Pessoal

No exercicio de 2005, o quadro de pessoal ficou estdvel, em termos numéricos, ou seja,
manteve-se com doze empregados registrados. Contudo, foi observada significativa
rotatividade. Do quadro anterior, somente quatro dos empregados permaneceram na Entidade.
Este fato aconteceu pelos saldrios relativamente baixos que pagamos a eles, pois nao temos
condi¢Oes financeiras para concorrer com outros O0rgdos ou entidades. Notamos que o
Programa Providéncia tem servido de campo de treinamento muito proficuo para essas
pessoas que, apds trabalhar conosco, ganham qualidade e experi€ncia, passando a concorrer
no mercado de trabalho com melhores chances, o que, de forma complementar, atende a nossa
missao.

Nada obstante, o fato veio determinar a necessidade de a Diretoria-Executiva promover, com
maior énfase, escalada de cursos de capacitagdo para seus empregados. Uma vez mais, o
SEBRAE se fez presente e, de forma especial, possibilitou tal capacitacdo. Os resultados,
como era de se esperar, foram imediatos nas atividades do dia-a-dia: maior produtividade,
mais dinamismo, melhor relacionamento funcional e grande entrosamento das equipes.

Sempre com a vontade de proporcionar aos empregados uma melhor preparagdo, iniciamos,
ao final de agosto, curso de inglé€s, com aulas ministradas as tercas e quintas-feiras, apés o
expediente, pelo nosso voluntdrio, o professor Vincent Andrew Bastick, australiano, residente
em Brasilia. Os livros, que custaram R$95,00 cada, foram doados aos empregados por outro
voluntdrio, o sueco David Bergknut.

A partir de julho, passamos a realizar reunides mensais, na ultima sexta-feira da cada més,
com a presenca de todos os empregados, do Diretor-Presidente e de alguns voluntarios.
Nessas ocasides, sdo tratados assuntos relativos ao andamento dos trabalhos, questdes
levantadas pela prépria equipe, além de se avaliar a atuagdo do grupo no respectivo més.

Atendimento na Sede

O Programa Providéncia manteve sua jornada de trabalho de oito horas didrias, de segunda
a sexta-feira, com a presenca em sua Sede do Diretor-Presidente, do Gerente-Executivo e dos
onze outros empregados contratados e de diversos voluntarios.

Entre outras atividades, na Sede, sdo desenvolvidos os trabalhos de registros contdbeis,
acompanhamento e controle das operacdes de microcrédito, elaboracdo de documentos
formais diversos, arquivamento de documentos, atendimento via telefonica a pessoas que se
interessam por obter crédito, controle e supervisdo dos trabalhos de campo efetuado pelos
Agentes de Crédito, relacionamento e controle dos simpatizantes e colaboradores, bem como
das entidades parceiras.
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Atendimento de Campo

O atendimento aos Nucleos que funcionam em trinta e cinco comunidades carentes do
Distrito Federal e Entorno, com as quais trabalhamos, acontece das 9 as 16:30 horas, de
segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sidbados, domingos e feriados, quando da
realizagcdo de eventos especiais.

Os trabalhos de campo se dividem em trés fases:

- na primeira, cuida-se do atendimento para formacao de novos grupos de beneficidrios do
microcrédito, quando sdo realizadas palestras informativas sobre o Programa Providéncia,
politica de atuacdo e requisitos para formacdo desses grupos. Na oportunidade, sao
distribuidas apostilas sobre microcrédito aos interessados, recebe-se, dos ja clientes,
comprovantes de depdsitos relativos ao pagamento de parcelas de empréstimos, bem como
sdo firmados novos contratos de microcrédito, com as respectivas liberacdoes de recursos,
relativos a propostas que tenham sido aprovadas pelo Comité de Crédito, colegiado interno
responsavel por esta tarefa;

- na segunda fase, sdo feitas visitas as residéncias ou locais de trabalho dos integrantes dos
novos grupos, visando a confirmacdo de enderecos e a verificagdo das condi¢des de cada um
dos tomadores aplicar os recursos recebidos na atividade declarada na Ficha de Solicitagao de
Crédito;

- e, na ultima fase, cuida-se da cobranca de empréstimos atrasados, para o que os agentes
dispdem das informacdes necessarias a sua atuagdo, devendo adotar postura ativa, buscando
promover o necessario contato pessoal com o devedor e, assim, negociar o recebimento do
capital emprestado.

2.2 Voluntarios

Durante o ano de 2005, o Programa microcrédito;  Financas; Elaboragdo e

Providéncia contou com o apoio e o
trabalho de 26 voluntarios, ai incluidos os
membros do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal. Suas atividades se
desenvolveram tanto na Sede quanto nos
Niucleos de Atendimento.

Os voluntarios se fizeram tdo presentes e
operantes que a Diretoria-Executiva teve por
bem propor ao Conselho de Administragcdo —
que, aprovada por unanimidade, ja faz parte
de nosso Regimento Interno —, a criacdo do
Comité de Desenvolvimento Institucional, de
forma a ser possivel coordenar as atividades
dessas pessoas que doam a Entidade parte de
seu precioso tempo. Mercé de sua aptiddo ou
formacdo académica, os voluntdrios atuam
nas diversas areas estabelecidas:
Desenvolvimento, Capacitagdo e
Treinamento dos empregados e tomadores de

-

Acompanhamento de Projetos; Divulgacdo —
Publicidade e Propaganda; Canais de Venda
e Controle de Qualidade de produtos e
servicos dos tomadores de microcrédito;
Relacionamento Internacional — Embaixadas
e Organismos Internacionais;
Relacionamento Institucional.

Voluntarios estrangeiros do Programa Providéncia
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O Programa Providéncia sempre contou com a colaboracdao de inimeros voluntdrios. Em
2005, passamos a contar com expressivo nimero de voluntdrios estrangeiros: Laura Banks,
norte-americana; David Bergknut, sueco, com larga experiéncia na Cruz Vermelha
Internacional; James Madden, norte-americano, Mestre em Administracdo de Empresas e em
Relacdes Internacionais; Irene Ohler, austriaca, formada em Sinologia; Jacqueline Kortright
Greene, norte-americana, formada em Relacdes Internacionais; Vincent Andrew Bastick,
australiano, professor.

2.3 Associados e Simpatizantes

Em 2005, o nimero de Associados e Simpatizantes atingiu o nimero de 630, que
proporcionaram o ingresso no Programa Providéncia de recursos da ordem de R$118.400,00
em doagdes, média de aproximadamente R$9.800,00 por més. Foi providenciada a confec¢io
de 20.000 “folders”, enviados por mala-direta ou entregues pessoalmente em encontros,
reunides, igrejas, restaurantes etc. Foi continua a busca por pessoas/instituicdoes que pudessem
ajudar na manutencdo financeira do Programa Providéncia.

A presenga e a participacao efetiva dos Associados e Simpatizantes tém sido um alento e se
revestem de capital importancia para que a Entidade possa continuar a desenvolver sua
missdo, que visa a melhoria da qualidade de vida dos seus beneficidrios — seja por meio da
ocupacdo da mao-de-obra, da criacdo de novos empregos, do melhor aproveitamento da
capacidade empreendedora, da melhoria do ambiente familiar, do aumento do nivel de renda,
da inser¢do social, enfim, de verdadeira promo¢ao humana.

2.4 Consultoria, Contabilidade e Controle Externo

O contrato de consultoria firmado com a IT Consultoria, por acordo mituo, foi rescindido em
fevereiro/2005.

Os servigos contdbeis continuaram a ser prestados pelo escritério Lafayette Contabilidade
S/C.

Por exigéncia legal, foram contratados os servigos de auditoria externa junto a Ragioneria
Generale Contadores S/C, que expediu Parecer de Auditoria favordvel, referente as contas
contabeis do exercicio de 2004.

3. OPERACOES DE MICROCREDITO

Durante o ano de 2005, foram realizadas
1.489 operagdes de microcrédito, que
resultaram em desembolso de
R$711.300,00, abrangendo 35 localidades
do Distrito Federal e Entorno, num total de
89 Niicleos de Atendimento, 292 grupos
(formados por 3, 4 ou 5 pessoas) e 506
atendimentos individuais — estes, em fase
de extin¢do, concentrados na ex-Invasao da J
Estrutural. i
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O valor dos recursos ja aplicados pelo Programa Providéncia, desde sua criagdo, em 1998,
ultrapassou R$ 5 milhdes e, o nimero de operac¢des, no mesmo periodo, alcangou 14.144.

Operacoes realizadas . :
Periodo Individuais Grupos Total 1998 a
1998 a 2003 1.087 7.979 9.066 2003
2004 1.053 2.536 3.589 OTotal
2005 506 983 1.489 2004 B Grupos
OIndividuais

Totais 2.646 11.498 14.144

2005

0 5000 10000

7z

A atuacdo do Programa Providéncia é mais concentrada nas zonas urbanas (92%, das
operacdes de microcrédito - ficando para a drea rural apenas 8%). A atividade comercial foi
contemplada com 71% das operagdes, a produgdo ficou com 28% e os servicos atingiram 1%.

Por finalidade, as operacdes tiveram o seguinte desempenho: 98% para capital de giro e 2%
para capital fixo.

Operacoes - por direcionamento Operacoes — por finalidade
100%q
80%;
60%1
40%;
20%1
o
Capital de giro Capital fixo
a Comerc~|a| H Capital de giro
@ Produgéo O Capital fixo
OServico

Permaneceu forte a concentracio dos
empréstimos destinados as mulheres, que
respondem por 63% do total dos finan-
ciamentos, 0 que vem corroborar a
assertiva de que as mulheres, a cada dia
que passa, demonstram sua vontade de
trabalhar e produzir cada vez mais, assu-
mindo novos e maiores conhecimentos, na
busca de melhor prover as necessidades de
seus lares e, de forma inequivoca, a busca
do crescimento profissional.

B Mulher
B Homem

- "7-
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3.1 Recuperacao de Crédito

Dando seqiiéncia ao trabalho iniciado em fins de 2004, a recuperacgdo de crédito teve destaque especial
em 2005, através de acompanhamento sistemédtico das dividas inadimplidas e da atuacdo dos Agentes
de Crédito. Em reunides semanais com esses empregados, buscou-se o estabelecimento de orientacdes
voltadas para maior eficiéncia e eficicia do trabalho de cobranga, além da conscientiza¢do de que ndo
somos entidade assistencialista. Em conseqiiéncia, pudemos verificar resultado expressivo, com a
recupera¢do de R$29.691,60 dos valores registrados na contabilidade como prejuizo. As visitas aos
tomadores de crédito inadimplentes passaram a fazer parte do cotidiano dos Agentes de Crédito, tudo
isto consubstanciado em relatérios escritos, para acompanhamento e verificacdio da Diretoria-
Executiva.

4. CAPACITACAO
O ano de 2005 merece destaque pelos diversos colaboradores e parceiros, até mesmo de
cursos de capacitacdo realizados, com o apoio orgdos e entidades estrangeiras.

do SEBRAE, tanto para os tomadores de
microcrédito, quanto para os empregados. No
primeiro caso, foi realizado, ao longo do ano, o
curso “Gestao Financeira: Custos e Formacao
do Preco de Venda”. No segundo caso, foram
realizados os seguintes eventos: “Agente de
Crédito”, 32h/aula, “Andlise de Crédito”,
8h/aula e uma oficina “Como Gerenciar seu
Negécio”, 4h/aula. Para o publico interno, o
enfoque dado aos «cursos foi o de
profissionalizar a equipe do Programa
Providéncia, para tornar a administracdo mais
eficiente e eficaz, como se espera de uma

Entidad ) o d Curso de capacitagdo para tomadores
ntidade que quer sempre galgar posicdo de ministrado pelo SEBRAE

destaque, para assim captar maior nimero de

5. COMERCIALIZACAO - EVENTOS

O Programa Providéncia tem sua atuacdo Embaixada Americana, no Conjunto Nacional
alicercada em trés pilares: o oferecimento de Brasilia, em parceria com o BRB, e Feira de
microcrédito, por meio de empréstimos Natal (no saldo da nova sede em construgao)

= ]

financeiros; a capacitacdo dos tomadores de Pﬁu..m AMAR PROVIDENCIA 4

crédito, repassando a eles ferramentas e
maiores conhecimentos para administrar seus
negdcios e elaborar seus produtos, e prestar
servicos com maior nivel de qualidade; e, por
dltimo, aquele que vem coroar todo o trabalho
anteriormente realizado, que é a ajuda na
comercializacdo dos  artigos por eles
produzidos e na divulgacdo de seus servigos.
Durante 2005, foram realizadas diversas
exposicdes para comercializacdo de produtos,
das quais podemos destacar as seguintes: VII
Semindrio do Programa Providéncia (na I-I'eira de Artesanato realizada na Eltura
Paréquia do Santissimo Sacramento), na sede do Programa Providéncia

- 8-
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6. RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

Todos os requisitos continuam a ser cumpridos para conservar o Programa Providéncia com
a qualificagdo de OSCIP — Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico; manter seu
titulo de membro da Caritas Brasileira, outorgado em 26/10/2001, bem como seu registro
como entidade de Assisténcia Social, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal,
com validade até 16/12/2007, e seu registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social,
datado de 15/10/2003.

Prosseguem as tratativas de mudanca da legislacdo atual, para possibilitar as OSCIP, sem fins
lucrativos e que ndo remuneram seus dirigentes, a obter o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, o que possibilitaria ao Programa Providéncia ficar isento
da contribui¢do previdencidria patronal.

Continuam a ser utilizados os servigcos do SPC-Servico de Protecao ao Crédito, eis que faz

parte da rotina da Entidade a consulta a esse cadastro quando da andlise de crédito, e também
o envio do nome dos inadimplentes para inscri¢ao nesse sistema cadastral.

7. CONVENIOS E PARCERIAS

Continuou em vigor o importante convénio
BRB-DIDES 2000/02, firmado com o
Banco de Brasilia S.A., que nos
proporciona uma ajuda mensal de
R$3.600,00, além da disponibilizacdo de
dois veiculos e dois motoristas,
diariamente, de segunda a sexta-feira, para

Outro parceiro de fundamental importancia
para o Programa Providéncia tem sido o
SEBRAE, que, no transcorrer de 2005,
além de promover os cursos de capacitagao
J& mencionados e tdo necessarios para o
sucesso do empreendimento como um
todo, ainda nos ajudou de forma
significativa no apoio a melhoria da
qualidade dos artigos produzidos por
nossos clientes, como o concedido a
Cooperativa de Trabalhadoras Autdnomas
de Arapoanga, a Associacdo das
Costureiras de Buritis II, ambas em
Planaltina-DF e a Cooperativa das
Mulheres Artesds e Costureiras da
Estrutural. Igualmente relevante foi a
contratacdo, pelo SEBRAE, de consultoria

Costureiras de Arapoanga — Planaltina-DF externa, com larga experiéncia no
segmento de microcrédito, que se
transporte dos Agentes de Microcrédito até responsabilizou pela instalacdo,

os Nucleos de Atendimento, visando a
realizacdo das reunides semanais, visitas e
cobrancgas junto aos tomadores de crédito.
Trata-se de apoio indispensdvel, de valor
inestimavel, para a continuidade dos
trabalhos desenvolvidos pelo Programa
Providéncia, o que demonstra visdo social
de exceléncia dessa Instituicdo Financeira.

-

treinamento dos empregados e manutengao
de sistema de gerenciamento informatizado
de nossas operacdes. Em fase final de
implementacdo, o sistema de controle
possibilitard efetiva melhora nos trabalhos
desenvolvidos, adequacdo dos controles
internos, além da maior rapidez na
compilagdo de dados.
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Foram assinados dois convénios com a Fundacio Banco do Brasil, ambos voltados para a
compra de maquinas e matéria prima, sendo um no valor de R$ 20.000,00, para a Cooperativa
de Arapoanga e, outro, de R$ 5.000,00, para a Associa¢do de Buritis II, ambas em Planaltina-
DF, como forma de dar inicio a um outro nivel de produg@o dessas duas entidades. Como ja
relatado, o SEBRAE estd atuando junto a elas no sentido de aportar conhecimento técnico
para melhoria dos produtos e o seu escoamento para o mercado.

Foi assinado em 20/12/2004, novo convénio com a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, com vistas ao oferecimento de Cursos de
Capacitagdo para a Cidadania, destinados a liderangas comunitarias € membros da sociedade
civil, que t€ém por objetivo qualificar pessoas para a Atencdo e Garantia dos Direitos da
Pessoa Idosa. Tais cursos foram ministrados em 14 cidades, por professores pds-graduados da
PUC-S3o0 Paulo. Em 16 de junho de 2005 foi assinado novo convénio, nos mesmos moldes do
anterior, para levar os Cursos antes mencionados para mais 17 cidades.

A Caritas Brasileira continua sendo nossa importante parceira. Estd prevista para o primeiro
semestre de 2006 a realizacdo de curso voltado para pessoas que cuidam de idosos. Este
treinamento conta com o efetivo apoio da Cadritas e, para sua realizacio, buscaremos a ajuda
do Conselho de Enfermagem do Distrito Federal.

Em 29/11/2005 foi assinado Termo de
Parceria entre a  Secretaria de
Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia do Distrito Federal e o
Programa Providéncia, que tem por
objeto facilitar a inclusdo digital de
pessoas de baixa renda, residentes em
comunidades carentes do Distrito Federal e
Entorno, pelo periodo de doze meses. O
nome do projeto é “DF DIGITAL” e, neste

primeiro momento, como projeto-piloto, Assinatura do Termo de Parceria

vao ser instalados 12 Centros de Integracao projeto “DF-Digital”

Social e Tecnoldgica, cada um equipado (Santa Maria), Nossa Senhora do Carmo
com 10 microcomputadores, 1 servidor, 1 (Gama), Nossa Senhora Aparecida (Sao
impressora, além de mobilidrio e material Sebastido) e Sdo Mateus (Sobradinho).
de consumo (papel e cartuchos). Foram Como contrapartida, cada uma delas
selecionadas 12 Pardquias, que deverdo deverd oferecer sala para instalacdo dos
participar da implementacdo do Projeto — centros, com um minimo de 25m?2, indicar
Instituto Dom Orione (Lago Sul), Rainha trés pessoas vinculadas a Pardquia com
da Paz (Eixo Monumental), Sao Miguel conhecimentos basicos de informatica,
Arcanjo e Santo Expedito (Asa Norte), para atuarem  volutariamente = como
Santissima Trindade (Guard II), Nossa coordenador e monitores. As Pardquias
Senhora do Encontro com Deus (Vila serdo  também  responsdveis  pela
Estrutural), Sao Pedro e Sdo Paulo (Tagua- conservagdo, seguranca dos equipamentos,
tinga), Sao José (Ceilandia), Jesus de da limpeza do ambiente, além do consumo
Nazaré (Samambaia), Santa Mae de Deus de energia elétrica e dgua.

- -10-
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A SO REPAROS continua sendo nossa parceira, tendo, inclusive, a partir do inicio de 2005,
aumentado sua contribui¢do mensal de R$ 1.000,00 para R$ 1.500,00, através do patrocinio
do Clique Solidério, que consta de nosso “‘site” (www.providence.org.br).

A respeito do nosso “site”, vale destacar a proficua parceria firmada com a empresa SuaWeb
— Manutencao Inteligente em Websites, na pessoa do Sr. Rodrigo Bucar, que lhe deu nova
formatacdo, tornando-a mais interativa e bem cuidada.

Nos servicos de recrutamento e selecdo de novos empregados, continuamos a receber o
importante apoio da SPOT Representacoes & Servicos, que em 2005 muito se dedicou ao
Programa Providéncia, diante da rotatividade de nosso quadro funcional.

A empresa Lew, Lara (Publicidade) nos doou o “layout” do novo “folder”, que vem fazendo
muito sucesso com o criativo chamamento: “As vezes, vocé ndo pode dar o peixe nem
ensinar a pescar. Mas pode ajudar na compra da canoa”. J4 a impressdo de 20.000 exemplares
do folheto foi doada pela Ferraz Consorcios. A empresa de sacos plasticos ZM Plastic nos
doou 5.000 envelopes plasticos para remessa desses “folders”.

A Agéncia Franqueada dos Correios do Niucleo Bandeirante — de propriedade de um de
nossos colaboradores — continuou durante o ano de 2005 a postar nossas correspondéncias,
tendo  assumido gratuitamente o servico de etiquetamento e envelopamento das
correspondéncias. Esta ajuda possibilitou grande alivio de mao-de-obra interna do Programa
Providéncia.

O Laboratoério Aché, através do “Programa Aché Uma Dose de vida”, destinou R$ 8.542,78
para as atividades de Microcrédito do Programa Providéncia.

A Grafica Charbel, com a doacdo da impressdo, possibilitou o lancamento de nosso
informativo SINTONIA, de n° 15, com tiragem de 5.000 exemplares.

O Rotary Club, que em 2005 comemorou seus 100 anos de vida, mais uma vez esteve
presente na doagdo de cestas bdsicas, que atingiu o nimero de 157. Contamos, novamente,
também, com o apoio da Sociedade Sao Vicente de Paulo, que nos ajudou na distribui¢io
das cestas bdsicas as familias carentes.

Dando seqiiéncia a um trabalho de apoio comum ja realizado hd anos, novamente em 2005
diversas atividades foram desenvolvidas em conjunto com o Comité da A¢ao da Cidadania
Contra a Fome, a Miséria e pela Vida-DF e com a Agéncia Betinho de Desenvolvimento,
tanto em “Ciclos de Formacao” de Agentes de Crédito, quanto em atividades de
comercializac¢ao de artigos produzidos por tomadores de crédito.

Continuamos a receber o apoio da Comissao de Justica e Paz da Arquidiocese de Brasilia
e, com ela, certamente contaremos no proximo ano para efetivagdo do ‘“Programa de
Capacitagdo de Recursos Humanos” para atuar com e para as pessoas idosas.

Parceira de todas as horas continua sendo a Obras de Assisténcia e Servico Social da
Arquidiocese de Brasilia —- OASSAB, que tem nos apoiado, tanto nas atividades do dia-a-dia
do Programa Providéncia, quanto na busca de recursos para a construcdo de nossa Sede
Social conjunta.
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Para a realizacdo de reunides e atendimento aos tomadores de microcrédito contamos com o
decisivo apoio das Paréquias do Santissimo Sacramento (Plano Piloto), Santo Antonio
(Cidade Ocidental), Sao Mateus (Sobradinho II), Imaculada Conceicao (Sobradinho), Sao
Sebastido (Planaltina-DF), Sao Jodao Bosco (Nicleo Bandeirante), Sdo José Operario
(Samambaia), Sdo José (Sobradinho II), Igreja Presbiteriana Renovada (Taguatinga), bem
como da Casa Sao José (Varjao), da Associacdo Semente dos Buritis II e Cooperativa das
Mulheres Artesds de Arapoanga, ambas de Planaltina-DF, da Associacdo dos Moradores de
Girassol e Missdo Espirita (Aguas Lindas-GO), do Colégio Estadual Marconi Perilo (Padre
Bernardo-GO), do Centro Comunitario de Boqueirdo (Nucleo Rural do Paranod), do Cernegro
(Recanto das Emas), das Administracdes Regionais de Sao Sebastido e de Brazlandia, do
Sindicato Rural de Cabeceiras de Goids, e da Cooperativa Contraempo (Santa Maria), dentre
outras.

8. CONSTRUCAO DA SEDE

Em abril/maio de 2004 foi iniciada a constru¢do da sede do Programa Providéncia, que
abrigard também a OASSAB — Obras de Assisténcia e de Servico Social da Arquidiocese de
Brasilia.

O prédio contard com subsolo, que serd Providéncia — a exemplo do Livro de
usado como garagem e depodsito; andar
térreo, destinado a OASSAB, que constara
de saldo de eventos, cozinha e sanitarios;
1°. pavimento, a ser ocupado pelo
Programa Providéncia, que contard com
salas para atividades administrativas e
operacionais da Entidade, bem como para
reunides; também nesse 1° pavimento terd
uma apartamento para uso da Mitra

Arquidiocesana de  Brasilia; o 2 Estrutura e alvenaria concluidas
pavimento terd salas destinadas a cursos e

palestras e local para instalagao de loja de Receitas, produzido pelos equipistas, grupo
exposicdo e venda de artigos produzidos formado por catdlicos que participam do
por tomadores de microcrédito e Movimento das Equipes de Nossa Senhora.

disponibilizados pelo préprio Programa

As obras tiveram bom ritmo em 2005, principalmente pelo efeito da doagdo de R$ 100.000,00
recebida do Conselho Nacional de Administracdo do SESI. Com estes recursos pudemos
concretar a segunda ¢ a terceira e ultima lajes. Contamos, ainda, com doac¢do de R$ 5.000,00
da General Motors do Brasil Ltda., com doagdes diversas de casais das Equipes de Nossa
Senhora, no valor de R$ 3.040,00, além de R$7.500,00 doados pelo associado Rubens
Fernando Botaro.

Até o dia 31/12/2005 foram aplicados na obra aproximadamente R$ 600.000,00.




RELATORIO ANUAL

9. DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

9.1 BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 1.160.561,64
Caixa 1.254,00
Depésito Bancério a Vista 270.846,61
Aplicagdes Financeiras 227.604,25
Empréstimos Individuais 264.900,05
Empréstimos Solidarios 402.791,00
Provisdo para Devedores Incertos (22.233,05)
Adiantamentos 6.332.,44
Valores a Recuperar 9.066,34
ATIVO PERMANENTE 612.337,72
Bens e Direitos em Uso 44.829,06
Bens em Construgdo 594.551,06
Bens e Direitos em Desuso 100,00
Depreciacdo Acumulada (27.142.40)
TOTAL DO ATIVO 1.772.899.36
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 568.720,32
Fornecedores 286,31
Empréstimos e Financiamentos 7.100,00
Obrigagdes Trabalhistas 9.817,19
Obrigagdes Tributérias 2.428,56
Outras Obrigagdes 1.273,74
Valores a Apropriar 54.953,10
Parcerias e Convénios a Executar 492.861.42
RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 49.150,62
PATRIMONIO LiQUIDO 1.155.028,42
Patrimonio Social 1.034.032,53
Fundo de Reservas 40.000,00
Resultado Acumulado 80.995.89
Resultado do Exercicio 54.667,58
Resultado de Exercicio Anterior 26.328.31

TOTAL DO PASSIVO

1.772.899.36
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9.2 COMPOSICAO DO SUPERAVIT DO EXERCICIO

RECEITAS 398.858,33
RECEITA OPERACIONAL 393.795,32
Receitas de Convénios e Parcerias 60.176,30
Doacdes de Pessoa Fisica 124.050,89
Doacgdes de Pessoa Juridica 128.764,00
Receitas de Empréstimos Concedidos 75.642,96
Receitas de Aplicacdes Financeiras 4.745,68
Receitas Financeiras Diversas 415,49
RECEITA NAO OPERACIONAL 5.063.01
DESPESAS 344.190,75
DESPESA OPERACIONAL 338.121,89
Despesas Administrativas 327.764,85
Despesas Trabalhistas 134.702,22
Encargos Sociais 49.923.41
Beneficios Sociais 40.066,88
Despesas Gerais-Administrativas ~ 80.945,60
Despesas Gerais-Veiculos 10.640,19
Despesas Gerais-Viagens 1.360,92
Despesas Gerais-Servigos Terceiros 10.125,63
Despesas Financeiras 48,51
Despesas Tributérias 10.308.53
DESPESA NAO OPERACIONAL 6.068.86
Despesas Filantropicas 6.068.06
SUPERAVIT DO EXERCICIO 54.667,58

- -14-
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10. Consideracoes Finais

A situacdo econdmico-financeira do Programa Providéncia permanece em equilibrio, ndo
havendo descasamento de valores circulantes, ou seja, as disponibilidades do ativo sdo
suficientes para cobrir 0s compromissos venciveis a curto prazo.

Ainda com respeito ao Circulante, temos a destacar os valores disponiveis em conta corrente e
em aplicagdes financeiras, os quais tém contrapartida no passivo na rubrica “Parcerias e
Convénios a Executar”, cujos desembolsos deverdo ocorrer durante o ano de 2006 e se
referem, principalmente, a acordos firmados com a SDH/PR - Sub-secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, em fevereiro/2005, e com a SDCT - Secretaria de
Estado para o Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal, em
novembro/2005.

E expressivo o volume vinculado a constru¢do de nossa Sede, cujo incremento no exercicio
sob enfoque foi de R$250.300,00, recursos obtidos de diversas fontes doadoras, como ja
mencionado.

Desde sua criagdo, até o final do exercicio de 2005, o Programa Providéncia acumulou a
realizacdo de 14.144 operacdes de microcrédito, ultrapassando R$S5 milhdes, emprestados a
trabalhadores de baixa renda, nimeros que se entende significativos, principalmente para
aqueles que, 14 na Estrutural, principiaram as atividades do Programa Providéncia a partir
do zero.

No que tange a transparéncia de nossos ativos, ressaltamos a deliberacao de nosso Conselho
de Administragdo que, ja a partir do final de 2004, instituiu a “Provisdo para Devedores
Incertos”, além de ter definido a metodologia para conducdo a prejuizo de valores de
microcrédito, cujos tomadores deixassem de atender cobrancgas pelo prazo total de 120 dias.

Assim exposto, a Diretoria Executiva submete esta Prestacdo de Contas ao Conselho Fiscal e,

em seguida, ao Conselho de Administracdo, para que este a submeta a aprovacdo da
Assembléia Geral, nos termos dos artigos 22 e 27 do Estatuto.

Brasilia, 27 de abril de 2006.

Edson Murilo Escobar
Diretor-Presidente
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11. APENDICE FOTOGRAFICO

Visita da Embaixadora da Suécia a Cooperativa Familia da Sr. Maria de Lourdes
de Trabalhadoras Autonomas de Arapoanga produzindo Temperos

= J i i
Tomadores expondo produtos em evento Criacdo de codornas do tomador Adelmo
realizado no Conjunto Nacional

Programa Providéncia presente na Cooperativa de Trabalhadoras Autonomas
Feira do Empreendedor de Arapoanga - mostra de produtos
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P

Senhoras da Cooperativa Maos Que Criam
da Estrutural em pleno trabalho

S

Visita da Princesa Maxima da Holanda a
Cooperativa Maos Que Criam na Estrutural




RELATORIO ANUAL
2005 -

Enchimento da segunda laje da sede

Almoco servido em curso de capacitacdo Palestra para jovens realizada no
VII Semindrio

o
Confraternizacdo de Natal Confraternizacdo de Natal




