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Capitulo |
DA DENOMINAGCAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°.0 Programa Providéncia de Elevagdo da Renda Familiar -
PROGRAMA PROVIDENCIA, fundado em 2 de fevereiro de 1998, € uma
Instituicdo de prestagcdo de servico e assisténcia social, beneficente,
filantropica, cultural e educativa, sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica de direito privado, qualificada como “Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP”.

Art. 2°. O PROGRAMA PROVIDENCIA tem sede e foro em Brasilia — Distrito
Federal, e seu prazo de duragéo é indeterminado.

Art. 3°. O PROGRAMA PROVIDENCIA reger-se-a por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e demais normas, além das disposicdes legais.

Paragrafo primeiro. Em todos os atos praticados pelos administradores,
empregados e voluntarios do PROGRAMA PROVIDENCIA serdo observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Paragrafo segundo. Serdo adotadas praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

Art. 4°. Observado o principio da universalizagdo dos servigos e objetivando a
insercdo profissional e social das pessoas de baixa renda, bem como a
realizacdo de acdes de promocdo e defesa dos direitos da crianga, do
adolescente e do idoso, oPROGRAMA PROVIDENCIA se propde
especialmente:

a) realizar operagées de microcrédito orientado e direcionado a atividades
produtivas diretamente ou mediante parcerias;
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b) fomentar e executar atividades educativas, culturais, de treinamento e
capacitacdo, com vistas ao desenvolvimento familiar, econémico, social,
profissional, cultural e de cidadania, gratuitamente, observada a forma
complementar de participagéo das OSCIP;
c) promover facilidades para aquisicdo e manutencdo de equipamentos,
ferramentas e instalagées, para o desenvolvimento de atividades profissionais;
d) promover o desenvolvimento econémico e social € o0 combate a pobreza;
e) prestar assisténcia juridica, tributaria e de orientagdo administrativa voltadas
para a auto-organizacgao de atividades profissionais;
f) promover orientagdo quanto ao acesso a recursos comunitarios que possam
facilitar o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda e da
melhoria da capacitagao profissional;
g) promover a assisténcia social, por meio da prestacdo de servico, execugao
de programas ou projetos de atendimento, assessoramento e defesa e garantia
de direitos, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada:
l. no atendimento: inclusive concedendo beneficios de protecédo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;
Il. no assessoramento: priorizando o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizacbes de usuarios, formacdo e capacitacdao de
liderangas;
Il na defesa e garantia de direitos: priorizando a defesa e efetivacéo
dos direitos sécio-assistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagao
com 6rgaos publicos de defesa de direitos;
h) promover o voluntariado;
1) experimentar, de forma nao lucrativa, novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgédo, comércio, emprego e crédito;
j) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, a
defesa do meio ambiente e outros valores universais;
k) realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgéo e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito aos objetivos gerais da Instituigao.
Paragrafo primeiro. O PROGRAMA PROVIDENCIA podera, ainda, exercer a
administragdo e gestao de atividades, projetos, bens e valores, no interesse do
publico em geral ou de instituicdes publicas e privadas, podendo ser
remunerado pelos servicos prestados, visando sua sustentabilidade
econdmico-financeira.
Paragrafo segundo.As atividades do PROGRAMA PROVIDENCIA nao
devem abranger agbes puramente assistencialistas e paternalistas.
Paragrafo terceiro. O PROGRAMA PROVIDENCIA realizara as suas
atividades de forma direta ou indireta e procurara integrar seus esforcos com

os da iniciativa privada e dos poderes publicos. P
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Art. 5°. O patriménio do PROGRAMA PROVIDENCIA sera constituido dos
bens e direitos adquiridos ou que lhe forem doados, legados ou cedidos em
carater definitivo e dos que venham a ser incorporados a qualquer titulo.

Art. 6°. Estara sujeita a prévia autorizagéo:

a) do Conselho de Administragéo:

l. aquisicao, gravame ou alienagéo de bem imoével;

Il aceitacao de doacdes e legados com encargos;

M. realizacéo de acordos com instituicdes de direito publico e privado, bem
como contratos de empréstimos ou assungao de risco financeiro que possam
afetar o patriménio da Institui¢ao;

IV. doacéo de bens patrimoniais de uso, desde que vinculados a projetos,
contratos, convénios ou parcerias afins;

b) da Diretoria Executiva:

l. aquisicao, gravame ou alienagdo de bens moveis;

Il. doacao de bens patrimoniais:
- em desuso, que, por obsolescéncia ou desgaste, tenha apenas valor
residual, sem expressao de mercado;
- nao de uso.

Art. 7° Constituem receitas e  disponibilidades = do PROGRAMA
PROVIDENCIA:

a) contribuicdes, em forma de doagdes, feitas por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

b) auxilios, subvencdes e empréstimos feitos por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

c) rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais, inclusive por meio
de alienagao;

d) rendas decorrentes de aplica¢des financeiras;

e) rendas provenientes de prestagao de servigos a pessoas fisicas € a pessoas
juridicas de direito publico e privado;

f) outras receitas obtidas em carater eventual.

Art. 8° As rendas, recursos financeiros, eventuais superévits e, bem assim,
quaisquer bens e direitos do PROGRAMA PROVIDENCIA serdo aplicados
integralmente no territério nacional, na consecugéo de seu objetivo social.

Art. 9°. O PROGRAMA PROVIDENCIA, sob qualquer forma ou pretexto, ndo
distribuira, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacées, participagcdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades.
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Art. 10. O PROGRAMA PROVIDENCIA é constituido por ntmero ilimitado de
associados, exclusivamente pessoas fisicas, classificados nas seguintes
categorias:

a) fundador: pessoa que subscreveu a ata de constituicho do PROGRAMA
PROVIDENCIA;

b) contribuinte: pessoa que contribui com bens e direitos;

c) colaborador: pessoa que se engaja, ativa e regularmente ou esporadica-
mente, nas atividades desenvolvidas pelo PROGRAMA PROVIDENCIA e que
se disponha para a consecuc¢ao de seus fins;

Paragrafo primeiro. Para se associar, a pessoa devera preencher ficha
especifica, que sera submetida a deliberagcdo da Diretoria-Executiva.

Paragrafo segundo. Os associados nao respondem, ainda que
subsidiariamente, por obrigagdes sociais do PROGRAMA PROVIDENCIA.

Art. 11. Sao direitos dos associados:

a) participar das Assembleias Gerais e votar as matérias da pauta;

b) submeter ao Conselho de Administragdo qualquer proposta que julgue de
interesse da Instituicéo;

c) votar e ser votado na forma deste Estatuto, do Regimento Interno e de
instru¢des especificas;

d) receber informagdes sobre as atividades da Instituicdo;

e) convocar Assembleia Geral, de conformidade com o disposto no Art.20,

abaixo.

Art. 12. Sao deveres dos associados:

a) cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais normas da
Instituicao;

b) cooperar para o desenvolvimento e efetivacdo dos objetivos
do PROGRAMA PROVIDENCIA;

c) cumprir com suas obrigagdes, inclusive financeiras, no caso de associados
da categoria contribuinte;

d) zelar pelo bom nome e pelo patriménio do PROGRAMA PROVIDENCIA;

e) participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de
trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

f) exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
pela Assembleia Geral e ou pelo Conselho de Administracdo, inclusive e
especialmente aqueles de administragao e fiscalizagéo.

Paragrafo primeiro. A exclusdo de associado podera ocorrer a seu pedido, por
falecimento, pela dissolugdo do PROGRAMA PROVIDENCIA ou por justa
causa pelo descumprimento dos deveres de que trata este artigo, garantido,
neste caso, o direito de ampla defesa e recurso.

Paragrafo segundo. Cumprirda a Diretoria-Executiva decidir sobre a exclusao
do associado, submetendo a deliberagcdo do Conselho de__Ad_;Qin.jstragéo
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

Art. 13.A estrutura organizacional do PROGRAMA PROVIDENCIA é
composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c¢) Conselho Fiscal;

d) Diretoria-Executiva.

Secaoll
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, érgdo maximo de deliberacao, é composta dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e a ela compete:

a) alterar o Estatuto da Instituico;

b) apreciar e votar a prestagdo de contas anual, com base no parecer do
Conselho Fiscal;

c) deliberar sobre transformagao ou extingéo da Instituicao, quando verificada a
impossibilidade de realizar seus fins, e, neste caso, sobre a destinacao do
patriménio;

d) proceder a eleigdo de nove membros do Conselho de Administracdo e dos
trés membros titulares e trés suplentes do Conselho Fiscal:

e) deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem propostos pelo Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. No caso de dissolugéo da Instituicdo, a Assembleia Geral determinara
as providéncias para a respectiva liquidagdo e indicard pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n° 9.970, de 23 de marco de 1999,
preferentgemente que tenha o mesmo objeto social do PROGRAMA
PROVIDENCIA, para a qual sera transferido o patriménio liquido.

Paragrafo uGnico. A reversdo patrimonial devera também ocorrer nas
condi¢cbes expressas no paragrafo anterior, com respeito a acervo disponivel
adquirido com recursos publicos, em fungéo de sua condigdo de OSCIP, e que,
por qualquer motivo, tenha perdido essa qualificacao.

Art. 16. A Assembleia serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente daquele
Conselho e, na falta deste, por um associado escolhido pela maioria dos
presentes, que, por sua vez, selecionard um dos participantes para
desempenhar as fungbes de secretario.

Art. 17. A Assembleia Geral podera ser instalada, em primeira convocagao,
com pelo menos metade mais um do nimero de associados com direito a voto
e, em segunda convocagdo, pelo menos meia hora mais tarde, conforme
constar do edital ou aviso, com qualquer nimero, salvo nas seguintes

i 07;&:3{;3, o T———
da Protnecia M{id OF |

o 5 Reg ;

f‘ r 5 y
fo177197 |
'fﬁmmmhm“ J 7 L/



situagbes, cuja instalagido somente podera ocorrer com o quérum minimo de 30
(trinta) associados aptos a votar:

a) alteragao do Estatuto da Instituicao;

b)  alteragdo dos artigos 9° e 41, deste Estatuto;

C) deliberagdo sobre a transformagao e extingdo da Instituicdo e, neste
caso, sobre a destinagéo do patriménio.

Art. 18. As decis6es da Assembleia serdo aprovadas por maioria simples de
votos dos presentes e, em caso de empate, as propostas serdo rejeitadas,
podendo ser novamente submetidas a deliberagdo de outra Assembleia Geral.

Art. 19. As deliberacdes da Assembleia Geral serao formalizadas em ata,
assinada pelo Presidente e Secretario, acompanhada da respectiva lista de
presenga e encaminhada ao Conselho de Administracéo, para as providéncias
cabiveis.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a. ordinariamente a cada ano, no més de
abril, para analise e deliberagao sobre a prestagao de contas do exercicio
anterior, € uma vez a cada trés anos, no ultimo bimestre, para a eleicdo dos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, além de
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocacdo do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, ou ainda por solicitagéo de
no minimo um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 21. A Assembleia Geral sera sempre convocada com no minimo oito dias
de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede social e divulgado por
correspondéncia aos associados ou outro meio de comunicacgao.

Art. 22. Os associados poderao participar e votar na Assembleia Geral por
meio de mandatarios, designados por procuragao.
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Secao ll
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 23.0 Conselho de Administragdo do PROGRAMA PROVIDENCIA ¢
composto de nove membros, associados, pessoas de notoério saber,
capacidade administrativa e idoneidade moral, a serem eleitos pela Assembleia
Geral, de conformidade com o que dispde o Art. 34, abaixo.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administracao
€ de trés anos, podendo ser reconduzidos ao cargo.

Paragrafo segundo. Os eleitos pela Assembleia Geral para o Conselho de
Administragdo tomarao posse no dltimo dia Gtil da primeira quinzena de janeiro
do ano seguinte ao da eleigao.

Paragrafo terceiro. Os ocupantes dos cargos de Presidente e de Vice-
Presidente podem ser reeleitos para 0s mesmos cargos por mais um mandato
subsequente e eleitos novamente apos o intersticio de trés anos.




Art. 24. Compete ao Conselho de Administragéo:

a) convocar a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria:

b) propor a Assembleia Geral alteragdo do Estatuto;

c) aprovar as Estruturas Organizacional e Funcional, o Regimento Interno,
diretrizes, regulamentos e normas gerais do PROGRAMA PROVIDENCIA;

d) eleger, nomear e destituir o Diretor-Presidente;

e) aprovar o quadro de pessoal da Instituicao, fixando as atribuicées gerais dos
cargos e sua remuneragao;

f) supervisionar a gestao da Diretoria-Executiva;

g) apreciar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades,
elaborado pela Diretoria-Executiva, as contas do exercicio findo e o parecer do
Conselho Fiscal;

h) deliberar sobre a aquisi¢do, gravame ou alienacgéo de bens iméveis;

i) deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos;

J) deliberar sobre a realizagdo de acordos com instituicbes de direito publico e
privado, bem como contratos de empréstimos ou assuncéo de risco financeiro
que possam afetar o patriménio da Instituicao;

k) deliberar sobre a doagéo de bens patrimoniais de uso, conforme preceitua o
art. 6°, deste Estatuto;

) coordenar a realizagao das eleigdes e o processo de apuracao de votos;

m) manifestar-se sobre qualquer matéria a ser submetida & deliberacdo da
Assembleia Geral;

n) outorgar titulos e diplomas de benemeréncia, por iniciativa propria ou
mediante proposta de outros 6rgaos da Instituicao;

0) aprovar e encaminhar ao 6rgdo publico com o qual tenha sido firmado
acordo de prestagado de servico, relatérios e documentos requeridos;

p) resolver casos omissos no Estatuto.

Art. 25. As deliberagdes do Conselho de Administracao serdo tomadas com a
presenga minima de cinco membros e decisao favoravel de pelo menos
sessenta por cento dos presentes.

Paragrafo Gnico: O percentual apurado conforme especificado neste artigo
deve ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 26. No caso de vacancia de cargos do Conselho de Administracéo, serdo
adotados os seguintes preceitos, para a recomposicdo do quadro e
cumprimento do restante do mandato:

a) no caso da Presidéncia, assumira o cargo o associado que tenha sido eleito
como Vice-Presidente;

b) no caso da Vice-Presidéncia, assumira o cargo membro do Conselho de
Administragdo que venha a ser aclamado pelos seus pares.

Paragrafo primeiro — Caso ambos os associados eleitos para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente nZo mais fizerem parte do Conselho de
Administracéo e também com vistas a recompor o quadro daquele Conselho,
quando da existéncia de mais de 2 (duas) vagas, sera submetida a deliberacéo
da Assembleia Geral a chapa anteriormente eleita, com a substituicdo dos
nomes dos associados que se retiraram.
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Paragrafo segundo - Caso a Assembleia deixe de acolher a chapa
apresentada de conformidade com o Paragrafo primeiro deste artigo,
promover-se-a nova eleigdo dos membros do Conselho de Administragcao para
cumprimento de mandato, observadas as orientagdes do Capitulo V — DAS
ELEICOES, deste Estatuto, e mantida a composi¢do do Conselho Fiscal.
Paragrafo terceiro. Sera considerado vago o cargo de membro do Conselho
de Administragao:

a) que vier a assumir cargo na Diretoria-Executiva;

b) que, sem causa justificada, deixar de exercer suas fungdes por trés reunides
consecutivas.

Art. 27. Compete ao:

a) Presidente:

l. presidir as reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias
Gerais;

Il. deliberar ad referendum do Conselho, em matérias de urgéncia, de
conformidade com as normas deste Estatuto e do Regimento Interno;

b) Vice-Presidente: substituir o Presidente do Conselho e o Diretor-Presidente,
da Diretoria-Executiva, observadas, neste Uultimo caso, as condigdes
estabelecidas no paragrafo primeiro, do Art. 32, deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Na primeira reunido de cada ano, o Conselho de Administragao
escolhera um de seus membros para a eventual substituicdo do Diretor-Presidente,
quando de sua auséncia temporaria e concomitante com a do Vice-Presidente.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizagdo dos atos da Administragao
do PROGRAMA PROVIDENCIA, é composto por trés membros titulares e trés
suplentes, pessoas de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés
anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo segundo. Os eleitos para o Conselho Fiscal tomardo posse no
ultimo dia Gtil da primeira quinzena de abril do ano seguinte ao da eleigao.
Paragrafo terceiro. Os membros titulares do Conselho Fiscal elegerao, entre
si, 0 seu Presidente.

Art. 29. Sera considerado vago o cargo de membro do Conselho Fiscal:
a) que vier a assumir cargo no Conselho de Administragdo ou na Diretoria-
Executiva;
b) que, sem causa justificada, deixar de exercer suas fungdes por trés reunides
consecutivas.
Paragrafo primeiro. O Presidente do Conselho Fiscal convocara suplente para
cumprir o restante do mandato. e
ik 0a Biesiia OF |
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Paragrafo segundo. Ocorrendo no minimo trés vacancias no Conselho Fiscal
e restando prazo superior a um ano de mandato dos eleitos, devera ser
convocada Assembleia Geral, para eleicdo de complementagao do quadro.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

b) examinar e opinar sobre as demonstracbes contabeis, financeiras e
operagdes patrimoniais realizadas no exercicio social, bem como sobre o
relatorio anual de atividades, fazendo constar do seu parecer informagbes
complementares que julgar necessarias a deliberagcdo da Assembleia Geral,

c) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras;

d) solicitar aos 6rgéos da administracéo providéncias capazes de sanar falhas
ou irregularidades que apurar;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragao
retardarem por mais de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

f) participar, representado por pelo menos um de seus membros, das
Assembleias Gerais, respondendo sobre pedidos de informagao apresentados
pelos associados.

Secao lV
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria-Executiva exercera suas fungbes em consonancia com 0
Estatuto, o Regimento Interno e outras normas e regulamentos que venham a
ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art 32. O cargo de Diretor-Presidente sera exercido por associado eleito pelo
Conselho de Administracdo, para mandato de um ano, com inicio no primeiro
dia util de margo, admitida sua recondugéo.

Paragrafo primeiro. Em ocorrendo auséncia eventual ou impedimento inferior
a noventa dias, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administracao, que se afastara temporariamente desta fungao.
Paragrafo segundo. Na hipotese em que ndo seja possivel a substituicao na
forma prevista neste artigo, ou quando o impedimento perdurar por mais de
noventa dias, o Conselho de Administragdo nomeara um Diretor-Presidente ad
hoc.

Paragrafo terceiro. No caso de vacéancia, o cargo de Diretor-Presidente sera
assumido interinamente pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracéo,
até a nomeacgao de novo associado.
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a) representar o PROGRAMA PROVIDENCIA em juizo ou fora dele, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, podendo constituir mandatarios ou procuradores;

b) coordenar, orientar e supervisionar as atividades do PROGRAMA
PROVIDENCIA, fazendo executar o presente Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral, as orientacdes do Conselho Fiscal e as decisdes do
Conselho de Administracao;

c) decidir sobre a doagdo de bens patrimoniais em desuso e nao de uso,
conforme preceitua o art. 6°, deste Estatuto;

d) promover a execucdo orgamentaria e de projetos, de conformidade com o
Orcamento de Investimentos e de Receitas e Despesas, com o Plano Anual de
Trabalho e demais diretrizes e orientagdes aprovadas pelo Conselho de
Administragao

e) exercer as fungdes administrativas alinhadas no Regimento Interno.

Capitulo V
DAS ELEICOES

Art. 34. A Assembleia Geral elegera a cada trés anos, no ultimo bimestre,
chapa completa dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, em
escrutinio secreto.

Paragrafo primeiro. Os candidatos deverdo satisfazer aos seguintes
requisitos:

a) ser associado do PROGRAMA PROVIDENCIA e estar em dia com suas
obrigagdes, perante a Instituigéo:

b) nao estar em litigio e ndo manter relages comerciais com o PROGRAMA
PROVIDENCIA.

Paragrafo segundo.As chapas participantes do pleito deverao,
obrigatoriamente, indicar os associados que concorrem a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia do Conselho de Administracao.

Paragrafo terceiro. O pedido de registro de cada chapa devera ser subscrito
por todos os seus integrantes.

Art. 35. O Conselho de Administragao constituira Comissao Eleitoral, composta
por trés associados, em dia com suas obrigagdes junto a Instituicdo, € que nao
poderao:

a) ser integrantes ou dirigentes de qualquer 6rgéo da estrutura organizacional
do PROGRAMA PROVIDENCIA;

b) ser os proprios candidatos;

c) ser conjuge, companheiro ou parente de candidato até o segundo grau, em
linha reta ou colateral;

d) estar em litigio e manter relagbes comerciais com o PROGRAMA
PROVIDENCIA.

Art. 36. Havendo apenas uma chapa inscrita, o processo eleitoral sera
realizado em Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao, para elei¢cao por aclamagéao da chapa inscrita.
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Art. 37. Normas complementares estardo definidas no Regimento Interno.

Capitulo VI
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 38. O exercicio financeiro do PROGRAMA PROVIDENCIA coincide com o
ano civil.

Art. 39. A escrituracdo contabil das receitas e despesas devera ser realizada
com observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo primeiro. Deverdo ser realizadas auditorias, inclusive por auditores
externos independentes, no caso de a Instituicdo aplicar recursos de origem
publica, ou por decisdo do Conselho de Administracdo ou, ainda, pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica, recebidos pela Instituicdo, sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Art. 40. Quando do encerramento do exercicio fiscal, o PROGRAMA
PROVIDENCIA dara publicidade, por qualquer meio eficaz, ao relatério de
atividades e demonstracdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS.

Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e o
Diretor-Presidente nao perceberao, direta ou indiretamente, sob qualquer forma
ou titulo, remuneragao, vantagens, beneficios ou verba de representagéo pelo
exercicio das funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Gnico. O PROGRAMA PROVIDENCIA poderad arcar com as
despesas de locomogao, hospedagem e alimentagdo das pessoas referidas
neste artigo, nos casos de viagem a servigco fora do local habitual de seu
trabalho ou em missao de representagao.

Art. 42. Os integrantes do Conselho de Administragao e da Diretoria-Executiva
nao serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome
do PROGRAMA PROVIDENCIA, no exercicio regular de gestao, respondendo,
porém, administrativa, civil e penalmente, pelos atos que praticarem com
violacdo da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das normas baixadas

pelos érgaos competentes.

Art. 43. Os empregados registrados no PROGRAMA PROVIDENCIA, bem
como os prestadores de servigos especificos, sem vinculo empregaticio, serao
remunerados, respeitados os valores praticados pelo mercado na regiao

correspondente a sua area de atuagéo. |
i
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Art. 44. 0 PROGRAMA PROVIDENCIA podera outorgar a pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado, o titulo e diploma de benemeréncia,
como reconhecimento por acoes relevantes prestadas a Instituigao.

Art. 45. A regulamentacdo das matérias objeto do presente Estatuto sera
efetivada por meio do Regimento Interno, por deliberagédo do Conselho de

Administragao.

Art. 46. Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral, entra em vigor nesta
data.

Brasilia (DF), 7 de dezembro de 2023.
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